
 

Redegjørelse etter åpenhetsloven 2025​
ALL10 AS 

​
1. Om virksomheten​
ALL10 AS (org.nr. 914 750 210) er et bemannings- og rekrutteringsselskap registrert under 
næringskode 78.200. Selskapets virksomhet omfatter utleie av arbeidskraft, 
konsulenttjenester, rekruttering og annen tilhørende virksomhet.​
​
Selskapet har 123 ansatte fordelt på 52 årsverk, hvorav 114 er menn og 10 kvinner. Våre 
medarbeidere utfører i hovedsak oppdrag innen bygg-, anleggs- og industrisektoren.​
​
2. Retningslinjer og forankring​
ALL10 AS arbeider systematisk for å fremme respekt for grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og i våre 
forretningsforbindelser.​
​
Arbeidet er forankret i styret og i selskapets interne styringsdokumenter, herunder 
personalhåndbok, HMS-rutiner og etiske retningslinjer. Retningslinjene er offentlig 
tilgjengelige på selskapets hjemmeside.​
​
Vi forventer at våre oppdragsgivere, innleiere, leverandører og øvrige samarbeidspartnere 
etterlever de samme grunnleggende prinsippene for menneskerettigheter, lik behandling og 
anstendige arbeidsforhold som vi stiller til egen virksomhet.​
​
3. Aktsomhetsvurderinger og risikohåndtering​
ALL10 AS har etablert internkontroll og rutiner for aktsomhetsvurderinger i samsvar med 
åpenhetsloven. Formålet er å identifisere, forebygge og redusere risikoen for negative 
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.​
​
Som bemanningsforetak er de mest vesentlige risikoområdene knyttet til arbeidsforhold ute 
hos innleiere og oppdragsgivere. Identifiserte risikoområder omfatter særlig:​
• Etterlevelse av likebehandlingsprinsippet, herunder lønn, arbeidstid og øvrige 
arbeidsvilkår.​



• Manglende HMS-opplæring og utilstrekkelige sikkerhetsrutiner på arbeidsstedet.​
• Uforutsigbare arbeidsplaner og mangelfull informasjon om arbeidsforhold.​
• Risiko for mangelfull kjennskap til lokale varslingsrutiner hos enkelte innleiere.​
​
I 2025 har selskapet prioritert oppfølging av oppdrag innen bygg, anlegg og industri, da 
disse bransjene vurderes å ha den høyeste risikoen for HMS-avvik og uønskede 
arbeidsforhold.​
​
Våre ansatte hos de største oppdragsgiverne har deltatt i oppstartsmøter med gjennomgang 
av HMS-rutiner og sikkerhetskrav. Der innleier har etablerte ordninger, deltar våre 
medarbeidere også jevnlig i HMS-møter og sikkerhetsaktiviteter.​
​
4. Forebyggende og korrigerende tiltak​
ALL10 AS arbeider kontinuerlig med å redusere risiko gjennom:​
• Løpende kontroll av at våre ansatte har lønns- og arbeidsvilkår i samsvar med 
likebehandlingsprinsippet.​
• Verifisering av HMS-rutiner ved oppstart av nye oppdrag.​
• Påse at ansatte har nødvendig verneutstyr og gjennomfører påkrevd sikkerhetsopplæring.​
• Periodiske samtaler mellom medarbeidere, prosjektansvarlige og personalavdelingen for å 
avdekke eventuelle utfordringer som ikke rapporteres gjennom formelle kanaler.​
​
I regnskapsåret 2024/2025 ble det ikke avdekket vesentlige brudd på grunnleggende 
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.​
​
Det ble imidlertid i enkelte tilfeller avdekket avvik knyttet til beregning av arbeidstid og 
overtidsbetaling hos innleiere. Avvikene ble håndtert i dialog med de aktuelle 
oppdragsgiverne og medførte nødvendige korrigeringer og gjennomgang av rutiner for 
timeregistrering og lønnsberegning.​
​
Gjennom periodiske samtaler med våre medarbeidere har vi fått bekreftet at tilgangen på 
nødvendig verneutstyr og oppfølging generelt er tilfredsstillende. Samtidig har samtalene 
avdekket et forbedringspotensial når det gjelder informasjon om lokale varslingsrutiner og 
enkelte forhold knyttet til kommunikasjon ved oppstart av nye oppdrag.​
​
5. Leverandører og forretningsforbindelser​
ALL10 AS benytter i hovedsak norske leverandører og samarbeidspartnere innen bygg-, 
anleggs- og industrirelaterte fagområder.​
​
Ved etablering av nye rammeavtaler og samarbeid vurderer selskapet oppdragsgivernes og 
leverandørenes evne til å ivareta anstendige arbeidsforhold og etterlevelse av relevant 
arbeidslivslovgivning.​
​
Basert på virksomhetens størrelse, geografiske tilstedeværelse og leverandørstruktur 



vurderer vi risikoen for alvorlige brudd i leverandørkjeden som moderat, men vi arbeider 
kontinuerlig med å styrke våre aktsomhetsvurderinger og oppfølging av 
forretningsforbindelser.​
​
6. Varsling og oppfølging​
ALL10 AS har etablerte rutiner for varsling av kritikkverdige forhold.​
​
Alle ansatte skal kunne varsle om forhold som gjelder arbeidsmiljø, sikkerhet, 
diskriminering, trakassering eller andre forhold som kan innebære brudd på grunnleggende 
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.​
​
Alle varsler behandles av personalansvarlig og HR-avdelingen i henhold til gjeldende 
prosedyrer. Informasjon om varslingsordningen er tilgjengelig for samtlige ansatte.​
​
7. Offentlig tilgjengelighet og videre arbeid​
Denne redegjørelsen er utarbeidet i samsvar med kravene i åpenhetsloven §§ 4 og 5 og 
publiseres på selskapets hjemmeside.​
​
Selskapets retningslinjer, rutiner og aktsomhetsvurderinger gjennomgås årlig. Arbeidet 
videreutvikles gjennom erfaringer fra den løpende virksomheten, dialog med ansatte og 
samarbeidspartnere samt innspill fra revisor og øvrige kontrollfunksjoner.​
​
ALL10 AS vil fortsette arbeidet med å identifisere, forebygge og redusere risiko for negative 
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen 
virksomhet og i våre forretningsforbindelser.​
​
Denne redegjørelsen er behandlet og godkjent av styret i ALL10 AS den 23.6 og blir signert 
av styrets medlemmer og daglig leder. Signert versjon oppbevares hos selskapet.​
 


